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1. DISPOSICAO GERAL
1.1 Apresentacéao

O presente Manual é de uso institucional do IPP do municipio de Prudentépolis, e tem
como principal objetivo aprimorar e padronizar processos de trabalho e instrumentos
de controle. Visa padronizar os procedimentos realizados nos setores desta Autarquia,
constituindo-se em um instrumento auxiliar no cumprimento de atribui¢cdes, servindo
como fonte de orientacao, contribuindo para aprimoramento do controle interno.

Contudo, este manual ndo esgota o assunto, muito pelo contrario, € o marco inicial para
gue seja aplicado no dia a dia, enriquecido pelas criticas e sugestdes de melhorias de
toda a equipe. Para atender aos seus objetivos, deverd ser permanentemente
atualizado e aprimorado, de forma a acompanhar a evolucdo das atividades
desenvolvidas, das técnicas de auditoria/inspecdo e da administracdo publica
municipal.

1.2 Objetivo Geral

O presente manual tem como objetivo dar entendimento quanto as informacodes
necessarias para a concessdo de beneficios oferecidos aos Participantes e
Beneficiarios dos planos previdenciarios administrados pelo IPP, tendo como foco
direcionar e padronizar as atividades relativas ao atendimento de requerimentos
administrativos recebidos, referentes a servidores, no que diz respeito aos processos
de concesséao de aposentadoria voluntaria, aposentadoria especial, aposentadoria por
invalidez, aposentadoria compulsdria, penséo por morte e revisdo de aposentadoria.

1.3 Objetivo Especifico

Estabelecer orientacdes para o recebimento e tratamento do requerimento do servidor,
fixando diretrizes técnico-administrativas de forma padronizada para a area de Gestao
de Pessoas, bem como da documentacdo comprobatoria, com o objetivo de aumentar
a confiabilidade e a produtividade dos processos de concessao de aposentadoria e
pensao e dos demais relacionados no Manual, além de agilizar o processo de analise
do requerimento e otimizar a comunicacao entre o requerente e o 6rgao responsavel
pelo atendimento do pleito.
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1.4 Definigdo de Processos

Processo € um conjunto de atividades inter-relacionadas executadas na organizacao,
iniciado por eventos internos ou externos, que consome recursos (entrada - input) e
gera resultados (saida - output). Todo processo deve ser relacionado a um objetivo que
visa atender, dentro da estratégia da organizagdo, a uma determinada demanda?.

Os processos deverdo ser organizados na sequéncia cronoldgica, numerados folha por
folha, a partir da capa, carimbo no canto superior direito, com a rubrica de funcionario
responsavel.

Os processos devem refletir a transparéncia dos atos.

Um processo organizado facilita a analise por parte do Controle Interno e, ainda, dos
orgaos fiscalizadores.

A seguir, abordaremos os principais procedimentos realizados no IPP, de forma a
facilitar o bom andamento e formalidades dos mesmos.

Em sintese, todo processo deve seguir procedimentos de PROTOCOLO, PARECERES
TECNICOS, AUTORIZACAO, EXECUCAO e ARQUIVOS.

Todo processo deve ser movimentado no sistema de protocolo, com o respectivo
despacho em cada andamento.

1.5 Glossario
Os termos utilizados neste manual estdo baseados nas seguintes defini¢cdes:

a) Aposentadoria: Trata-se de um beneficio garantido por lei, assegurado ao
servidor publico que atingir os requisitos legais existentes.

b) Aposentadoria Compulsadria: Trata-se de um tipo de aposentadoria, garantida
ao servidor guando atingida determinada idade, concebendo proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

c) Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Trata-se de um tipo de
aposentadoria garantida ao servidor que se encontra permanentemente incapaz

1 MANUAL DO PRO GESTAO, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Versdo atualizada em 02/01/2023)
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de exercer atividade laborativa e que também ndo possa ser readaptado em
outro cargo, conforme avaliacdo da pericia oficial determinada.

Aposentadoria Voluntaria: Trata-se de um tipo de aposentadoria concedida
aos servidores que completaram os requisitos minimos estabelecidos na
Constituicao Federal,

Cargos publicos de provimento efetivo: E o cargo publico para provimento
em carater efetivo mediante nomeacao;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC: Trata-se de um documento
expedido pela unidade gestora do RPPS ou pelo INSS, comprovando o tempo
de contribuicao do servidor;

Mapado Tempo de Servico: Trata-se de um documento utilizado para instrucao
do processo de aposentadoria, devendo ser apresentado sem rasuras e devendo
contar: os dados pessoais e funcionais do servidor; o tempo de servico
computado até o dia anterior ao da vigéncia da aposentadoria; regime juridico
ao qual estava submetido antes da vigéncia da Lei 732/1991; afastamentos
ocorridos durante a vida funcional do servidor; discriminacdo, ano a ano, do
tempo de servico utilizado para aposentadoria, inclusive o averbado; e as
designacdes e dispensas no caso de exercicio em funcbes ou cargos
comissionados;

Pensdo por Morte: Trata-se de procedimento em que sera verificada a
gualidade de dependente do segurado falecido. No qual devera ser juntado pelo
pretendente toda documentacdo que venha a comprovar o vinculo de parentesco
ou dependéncia econdémica com o servidor falecido.

Proventos: Trata-se da designacéo técnica dos valores pecuniarios recebidos
pelo servidor aposentado;

Regra de Transicdo: Esta assegura condicbes mais benéficas de
aposentadoria aos servidores publicos que tinham expectativas de direito de se
aposentar pelo regime previdenciario cujas regras foram reformadas pelo Poder
Constituinte;

Requerimento de Aposentadoria: Trata-se do instrumento pelo qual o servidor
requer a concessao de aposentadoria de acordo com os fundamentos legais em
gue se enquadra e anexa arquivos relativos a documentacdo comprobatoéria
necessaria a analise da solicitacao;

Servidor publico efetivo: Trata-se da pessoa legalmente investida em cargo
publico criado por lei, de provimento efetivo.
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1.6 Tipos de Aposentadorias:
a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;
b) Aposentadoria Voluntaria;
c) Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia;

d) Aposentadoria especial por exercicio de atividade com efetiva exposicdo a
agentes nocivos;

e) Aposentadoria dos Professores;
f) Aposentadoria Compulsoria;
g) Penséao por Morte;

h) Revisdo de Aposentadorias e Pensdes

2. REQUISITOS BASICOS

2.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente - 14, inciso |, e art. 15 e
seguintes da LC n° 006/2021

HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico. Al
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho s6 sera concedida
apO0s a comprovacao total e permanente da incapacidade do segurado para o
servico publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo atestando a
impossibilidade de readaptacéo
Célculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-4 na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencdo do valor real, de acordo com a
variacao do indice definido pelo ente da federacéo.
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No caso de incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenca do trabalho, na forma da lei, os proventos seréo
integrais (100% da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 6°, do
art. 23 desta Lei Complementar).

No caso de servidor que tenha ingressado no servi¢co publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a op¢éo pelo regime complementar
de previdéncia, o valor da aposentadoria corresponderad a totalidade dal
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0 reajuste com
paridade

2.2 Aposentadoria Compulsoria - art. 14, inciso lll, e art. 19, ambos da LC n°
006/2021

HOMEM/MULHER
Aposentadoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao.
Célculo: sem integralidade e correspondera ao resultado do tempo de
contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do caput do art. 24 da LC 006/2021 (60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida no caput e § 6° do artigo anterior, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo), ressalvado o caso de|
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte
em situacdo mais favoravel.
Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-a na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencédo do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente da federacao.

2.3 Aposentadoria Voluntéaria - Conforme art. 40, 8 1° 1l da CF. c/c 14 da LC
006/2021

HOMEM MULHER
Idade minima: 65 anos Idade minima: 62 anos
Tempo de contribuicdo: 25 anos Tempo de contribuicdo: 25 anos

Tempo no servigo publico: 10 anos Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos
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Célculo: sem integralidade, correspondente a média aritmética simples das
remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribui¢cdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-4 na mesma data|
em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente da federacao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servigco publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera 3
totalidade da remuneracéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade

2.4 Aposentadoria Voluntéaria de Professor - art. 40, 8 1° lll da CF c/c 21 da LC

006/2021
PROFESSOR PROFESSORA
Idade minima: 60 anos Idade minima: 57 anos
Tempo de contribuicdo: 25 anos Tempo de contribuicdo: 25 anos
exclusivamente em efetivo exercicio | exclusivamente em efetivo exercicio
das funcdes de magistério, na das funcfes de magistério, na
educacéo infantil, no ensino educacéao infantil, no ensino
fundamental ou médio. fundamental ou médio.
Tempo no servico publico: 10 anos Tempo no servico publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Sao consideradas funcbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educacédo basica, nos segmentos da educacao infantil, ensino fundamental €
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de
professor, sempre em unidade escolar: direcdo; auxiliar de direcédo; orientacao
pedagogica.

Célculo: sem integralidade, correspondente a média aritmética simples das
remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
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cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-4 na mesma data|
em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente da federacéo.

No caso de servidor professor que tenha ingressado no servico puablico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgéo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera 3
totalidade da remuneracéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade

2.5 Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia - art. 40, § 1°, lll da CF, c/c 22 da
LC 006/2021

HOMEM MULHER
Por tempo de contribuicdo naPor tempo de contribuicdo nal
condicéao de servidora  comicondicao de servidora com
deficiéncia: deficiéncia:

- 25 anos (deficiéncia grave); ou - 20 anos (deficiéncia grave); ou

- 29 anos (deficiencia moderada); ou |- 24 anos (deficiéncia moderada); ou

- 33 anos (deficiéncia leve); e - 28 anos (deficiéncia leve); e

- 10 anos de efetivo servico publico e 5
anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

- 10 anos de efetivo servico publico e 5
anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

Por idade e tempo de contribuicdo nal

condicéao de servidor com
deficiéncia:

- Idade minima de 60 anos
(independentemente do grau de

deficiéncia), desde que cumpridos oS
seguintes requisitos, cumulativamente:

Por idade e tempo de contribuicéo nal

condicdo de servidora com
deficiéncia:

- Idade minima de 55 anos
(independentemente do grau de

deficiéncia), desde que cumpridos 0s
seguintes requisitos, cumulativamente:
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a) tempo minimo de contribuicdo de 15
anos;

b) comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

a) tempo minimo de contribuicdo de 15
anos;

b) comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

d) comprovacéao de exercicio pelo prazo
de 5 anos no cargo efetivo em que for|
concedida a aposentadoria.

d) comprovacéao de exercicio pelo prazo
de 5 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Base de Calculo: sem integralidade, correspondente a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicao utilizados como base para as
contribui¢cdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, ou seja, dar-se-a na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente da federacao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servi¢go publico em cargo efetivo
atée 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera 3
totalidade da remuneracédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade

3. Regras Transitorias

3.1 Aposentadoria por Sistema de Pontuacéao - art. 49 da LC 006/2021

HOMEM
I[dade minima: 61 anos

Tempo de contribuicdo: 35 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) somatorio da idade e tempo de contribuicéo, incluidas as fracoes,
equivalente a 98 (noventa e oito) pontos.
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(**) A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de 62 (sessenta e
dois) anos de idade e a partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacédo sera
acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 105 (cento e cinco).
Regra Especial para Professor:

Idade minima: 56 anos
Tempo de contribuigéo: 30 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de
2022.

(**) O somatorio de idade e de tempo de contribuicdo, para os titulares do cargo
de professor, incluidas as fragcdes, sera de 93 (noventa e trés) pontos, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano,
até atingir o limite de 100 (cem) pontos.

Céalculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Teto do beneficio Remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencdo do valor real de acordo com a
variacao do indice definido pelo ente da federacao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a
totalidade da remuneracédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade

MULHER
Todas as servidoras
Idade minima: 56 anos

Tempo de contribuicdo: 30 anos
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Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) somatério da idade e tempo de contribuicéo, incluidas as fracdes, equivalente
a 88 (oitenta e oito) pontos.

(**) A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de 57 (cinquenta e

sete) anos de idade e a partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacdo serd

acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem).
Regra Especial para Professora:

Idade minima: 51 anos
Tempo de contribuigéo: 25 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de
2022.

(**) O somatério de idade e de tempo de contribuicdo, para os titulares do cargo
de professor, incluidas as fracdes, sera de 83 (oitenta e trés) pontos, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos.

Célculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor do
beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a
variacdo do indice definido pelo ente da federacéao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgédo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a
totalidade da remuneracédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade
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3.2 Aposentadoria com Pedagio - art. 50 da LC 006/2021

HOMEM
Idade minima: 60 anos

Tempo de contribuigéo: 35 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) Periodo de Pedéagio: 100% (cem por cento) do periodo em que faltava paral
atingir o tempo minimo de contribui¢cdo de 35 (trinta e cinco anos)

Regra Especial para Professor: Reduc¢éo de 5 (cinco) anos de idade e tempo
de contribuicdo

Céalculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor dos
proventos equivalera a 100% (cem por cento) da média aritmética, conforme art.
25 da LC 006/2021.

Teto do beneficio Remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real de acordo com a
variacdo do indice definido pelo ente da federacéao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo
atée 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera a
totalidade da remuneracédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade

MULHER
Todas as servidoras
Idade minima: 57 anos

Tempo de contribuicdo: 30 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) Periodo de Pedéagio: 100% (cem por cento) do periodo em que faltava para
atingir o tempo minimo de contribui¢do de 35 (trinta e cinco anos)
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Regra Especial para Professora: Redugédo de 05 (cinco) anos de idade e
tempo de contribui¢cdo

Calculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribui¢cdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor dos
proventos equivalera a 100% (cem por cento) da média aritmética, conforme art.
25 da LC 006/2021.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor real, de acordo com a
variacdo do indice definido pelo ente da federacéao.

No caso de servidor que tenha ingressado no servi¢go publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo pelo regime
complementar de previdéncia, o valor da aposentadoria correspondera 3
totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e 0
reajuste com paridade

3.3 Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacéao - art. 51 da LC 006/2021

HOMEM/MULHER
Somatorio de Pontos de Idade e Tempo de Contribuicéo (*):

a) 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
b) 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao;
c) 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cao

Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

(*) na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991
Célculo: sem integralidade, tendo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994. O valor dos
proventos equivalerd a 100% (cem por cento) da média aritmética, conforme art.
25 da LC 006/2021.

Teto do beneficio Remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: sem paridade, ou seja, dar-se-a na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real de acordo com a
variacao do indice definido pelo ente da federacao.
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3.4 Penséo por Morte - Conforme ar. 29 e seguintes da LC 006/2021

A penséo por morte sera devida a contar da data do oObito, se for requerida até 90
(noventa) dias desta, ou do requerimento, quando requerida apos o0 prazo previsto, ao
conjunto de dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, independente
de caréncia.

O valor da penséao por morte definida no artigo 30 da LC 006/20221 - sera de 100% do
valor da aposentadoria que o0 segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data do seu falecimento, observado o art. 15 da
LC 006/2021:

- em relacdo ao servidor que tenha ingressado no servi¢co publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo pelo
regime complementar de previdéncia, o valor da pensao correspondera a
totalidade da remuneracao do cargo efetivo e o reajuste com paridade;

- em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado pela média
aritmética simples das 100% contribui¢des (arts 23 e 24 da LC 006/2021).

As pensOes concedidas pela média serdo reajustadas pela mesma data e indice em
gue ocorrer o reajuste do RGPS, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade
de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacédo
vigente.

A penséo por morte concedida a dependente de segurado sera equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da pensao por morte, definido no art. 30 da LC 0006/2021,
acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%.

As cotas por dependente cessardo com a perda da qualidade e ndo serao reversiveis
aos demais dependentes.

Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

- Ao valor da pensédo por morte definido no art. 30 da LC 006/2021; e

- Uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos percentuais
por dependente, até o valor que supere o teto do RGPS.
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Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo sera recalculado.

O direito a percepc¢éao da cota individual cessara:

- Pela morte do pensionista;

- Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos 0s sexos, ao
completar 21 anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

- Para filho ou irméo invalido, pela cessacao da invalidez;

IV-  Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V- Para c6njuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da

aplicacao das alineas “b” e “c”;

b) Em 4 meses, se o0 Obito ocorrer sem que o0 segurado tenha vertido 18
contribuicbes mensais ou se o casamento ou unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 anos antes do 6bito do segurado;
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¢) Transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario, na data de Obito do segurado, se o ébito ocorrer depois de
vertidas 18 contribuicdes mensais e pelo menos 2 anos ap0s o inicio do
casamento, ou da unido estavel:

1) 3 anos, com menos de 21 anos de idade;

2) 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;

3) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

4) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

5) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

6) Vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

E vedada a acumulacéo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal, observando que:

- sera admitida acumulacéo de:

a)

Pensé&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com penséao por morte concedida por outro regime
de previdéncia social, ou com pensdes decorrentes das atividades
militares, de que tratam os artigos 42 e 142 da CF;

b)

Pensédo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
regime geral de previdéncia social ou de regime proprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da CF;

Pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da CF com aposentadoria concedida no ambito do regime geral
de previdéncia social ou de regime proprio de previdéncia social.
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- Nas hipéteses das acumulacdes previstas no inciso |, € assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

a) 60% do valor que exceder 1 salario-minimo, até o limite de 2 salarios-minimos;

b) 40% do valor que exceder 2 salarios-minimos, até o limite de 3 salarios-
minimos;

c) 20% do valor que exceder 3 salarios-minimos, até o limite de 4 salarios-
minimos;

d) 10% do valor que exceder 4 salarios-minimos.

3.5 Revisdo de Aposentadoria e Penséo.

E o direito do aposentado/pensionista de solicitar novo exame de seu beneficio para
alteracoes de fundamentacao legal, tempo de servigco/contribuicdo, isencéo de imposto
de renda, enquadramento, percentual de anuénio, incorporacédo de fung¢édo ou célculo
de provento. Tais revisdes poderdo ser realizadas em atendimento a requerimento do
servidor aposentado/pensionista, por perito ou junta meédica nas reavaliacbes de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho, por diligéncia dos 6rgaos
de controle ou por determinacao judicial.

Para realizacdo da revisdo de aposentadoria/penséo, é necessario o atendimento de
ao menos um dos requisitos descritos a seguir:

a) Protocolizacdo de requerimento de revisdo pelo interessado ou representante
legal;

b) Emissao de Laudo por perito ou junta médica oficial, comprovando que o servidor
€ portador de doenca especificada em Lei, se for o caso;

c) Diligéncia emitida pelo TCE, orientando a alteracdo da aposentadoria;

d) Determinacéo judicial para alterar a aposentadoria do servidor.
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4. PROCESSOS

Destacamos no presente item os procedimentos a serem seguidos a rigor pelo IPP:

4.1 Aposentadoria Voluntaria

A presente instrucdo, visa esclarecer e orientar a concessdo de aposentadoria
voluntaria.

Vi.
Vil.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.
XVi.

XVil.

O Processe se inicia com o servidor solicitando simulacédo de aposentadoria ao
IPP;

O Atendimento do IPP realiza simulagédo, a simulacéo é realizada no sistema
SICAP-WEB;

A simulagéo sendo negativa, o atendimento informa e orienta o servidor sobre a
expectativa do direito;

A simulacdo sendo positiva, o atendimento entrega o checklist de documentos
ao servidor, informando sobre a aposentadoria mais favoravel;

O servidor entrega os documentos ao IPP para conferéncia, e caso falte algum
documento, o servidor sera informado;

O IPP solicita documentos do servidor ao RH do Ente Federativo;

O IPP analisa e confecciona os calculos, que séo realizados através do sistema
SICAP-WEB-INFOPREV;

O Juridico emite o parecer juridico;

O parecer resultando em indeferimento, informa o requerente, o processo é
arquivado e finalizado;

O resultado sendo positivo, o IPP confecciona os documentos para a assinatura
do Gestor;

Apés a assinatura, o processo € encaminhado ao RH do Ente;

O RH da inicio ao processo de rescisdo do servidor, encaminha ao Controle
Interno, que emite parecer e encaminha ao DAG para publicacdo do decreto;

Apbés a publicacdo, o DAG envia o decreto publicado ao RH que da baixa na
folha de pagamento e devolve o processo ao administrativo do IPP;

O IPP informa o segurado sobre a concessédo e solicita a Caixa Econbmica
Federal a abertura da conta salério;

Encaminha ao TCE — PR via SIAP;
TCE analisa, registra, realiza auditoria e julga o processo;

Diligéncia: O processo é enviado para revisao da aposentadoria e pensao;
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xviii.  llegalidade: O processo é enviado para revisao da aposentadoria e pensao;

xix. Homologacgédo: O processo sendo compativel com o COMPREV e realizado
requerimento, o processo € arquivado e finalizado.

4.2 Penséao por Morte

A presente instrucao, visa esclarecer e orientar a concessao da penséo por morte.
i. O processo se inicia com o requerente enviando a certiddo de 6bito ao IPP;
ii. O IPP entrega o checklist de documentos ao requerente;

iii. Requerente entrega os documentos ao IPP que ao receber realiza conferéncia,
caso falte algum documento, informa o requerente;

iv. O IPP protocola o requerimento da pensao por morte, analisa e confecciona os
célculos, que séo realizados através do sistema SICAP-WEB-INFOPREYV;

v. O Juridico emite o parecer juridico;

vi. O parecer resultando em indeferimento, informa o requerente, o processo €
arquivado e finalizado;

vii. O resultado sendo positivo, o IPP confecciona os documentos para a assinatura
do Gestor;
viii.  ApOs a assinatura, o processo € encaminhado ao RH do Ente;

ix. O RH dé inicio ao processo de rescisdo do servidor, encaminha ao Controle
Interno, que emite parecer e encaminha ao DAG para publicacdo do decreto;

X.  Apo6s a publicacdo, o DAG envia o decreto publicado ao RH que da baixa na
folha de pagamento e devolve o processo ao administrativo do IPP;

xi. O IPP informa o segurado sobre a concessdo e solicita a Caixa Econdmica
Federal a abertura da conta salario;

xii.  Encaminha ao TCE - PR via SIAP;

xiii. ~ TCE analisa, registra, realiza auditoria e julga o processo;

xiv.  Diligéncia: O processo € enviado para revisdo da aposentadoria e pensao;
xv. llegalidade: O processo é enviado para revisdo da aposentadoria e pensao;

xvi. Homologacédo: O processo sendo compativel com o COMPREYV e realizado
requerimento, o processo é arquivado e finalizado.
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4.3 Aposentadoria Compulsdria

A presente instrugao, visa esclarecer e orientar a concesséo de aposentadoria
compulsoéria.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.

O processo se inicia com 0 RH do Ente comunicando o Setor Administrativo do
IPP sobre a aposentadoria do servidor, enviam um anexo com o Historio
Funcional, Contracheque, certiddes e relacao de salarios;

O IPP simula as opgbes de aposentadoria e solicita 0 comparecimento do
servidor ao IPP;

O IPP comunica e entrega o checklist, se houver outras op¢des mais favoraveis
de aposentadoria, apresenta ao servidor;

Servidor entrega os documentos ao IPP que ao receber realiza conferéncia, caso
falte algum documento, informa o requerente;

O IPP protocola o requerimento da aposentadoria, analisa e confecciona o0s
célculos, que séo realizados através do sistema SICAP-WEB-INFOPREV;

O Juridico emite o parecer juridico e envia ao Setor Administrativo para
assinatura do responsavel;

Solicita o0 comparecimento do servidor ao IPP para assinar 0 processo;

Apoés assinatura, o processo € encaminhado para o gestor do IPP que assina,
devolve para o setor administrativo que encaminha ao RH do Ente;

O RH da inicio ao processo de rescisdo do servidor, encaminha ao Controle
Interno, que emite parecer e encaminha ao DAG para publicacdo do decreto;

Apés a publicacdo, o DAG envia o decreto publicado ao RH que da baixa na
folha de pagamento e devolve o processo ao administrativo do IPP;

O IPP informa o segurado sobre a concessédo e solicita a Caixa Econémica
Federal a abertura da conta salario;

Encaminha ao TCE - PR via SIAP;

TCE analisa, registra, realiza auditoria e julga 0 processo;

Diligéncia: O processo € enviado para revisao da aposentadoria e pensao;
llegalidade: O processo € enviado para revisdo da aposentadoria e pensao;

Homologacdo: O processo sendo compativel com o COMPREV e realizado
requerimento, o processo € arquivado e finalizado.
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4.4 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

A presente instrucdo, visa esclarecer e orientar a concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

O processo se inicia com 0 RH do Ente comunicando o setor administrativo do
IPP sobre o servidor afastado, enviando anexo com o histérico funcional e dossié
médico;

O IPP simula a possibilidade de uma aposentadoria e solicita ao RH
agendamento da pericia médica, também é solicitado ao RH que elabore e
encaminhe a secretaria de saude uma lista de cargos compativeis com a
limitacéo do servidor para a junta avaliar se ha readaptacao;

A Junta Médica realiza a pericia e envia ao RH que a analisa;
Caso a andlise seja negativa, o0 RH promove a readaptacéo do servidor;
A anélise sendo positiva, 0 RH emite declaragéo ao IPP;

O IPP recebendo a declaracéo do RH, solicita o comparecimento do servidor ao
IPP e entrega o checklist de documentos necessarios para abertura do processo
de aposentadoria;

O servidor levanta os documentos e 0s entrega ao IPP para andlise, caso falte
algum documento, o IPP informa o servidor;

O IPP solicita documentos do servidor ao RH do Ente Federativo;

O IPP analisa e confecciona os calculos, que séo realizados através do sistema
SICAP-WEB-INFOPREV;

O Juridico emite o parecer juridico;

O parecer resultando em indeferimento, informa o requerente, o processo é
arquivado e finalizado;

O resultado sendo positivo, o IPP confecciona os documentos para a assinatura
do Gestor;

Apébs a assinatura, o processo € encaminhado ao RH do Ente;

O RH da inicio ao processo de rescisdo do servidor, encaminha ao Controle
Interno, que emite parecer e encaminha ao DAG para publicacdo do decreto;

Apés a publicacdo, o DAG envia o decreto publicado ao RH que da baixa na
folha de pagamento e devolve o processo ao administrativo do IPP;

O IPP informa o segurado sobre a concessédo e solicita a Caixa Econbmica
Federal a abertura da conta salério;

Encaminha ao TCE — PR via SIAP;
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TCE analisa, registra, realiza auditoria e julga o processo;
Diligéncia: O processo é enviado para revisao da aposentadoria e pensao;
llegalidade: O processo € enviado para revisdo da aposentadoria e penséo;

Homologacado: O processo sendo compativel com o COMPREYV e realizado
requerimento, o processo € arquivado e finalizado.

4.5 Revisdo de Aposentadoria ou Penséao

A presente instrucdo, visa esclarecer e orientar a concessdao de revisdo de
aposentadoria ou pensao.

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.
Xiii.
Xiv.

XV.

XVi.

O processo se inicia com o requerente comparecendo no IPP solicitando reviséo
e informando os motivos;

O IPP entrega ao requerente o checklist de documentos;

O requerente levanta os documentos necessarios e 0s entrega ao IPP para
analise, caso falte algum documento, o requerente € informado;

Apoés andlise, o IPP protocola o requerimento de revisdo e confeccionar os
célculos, que séo realizados através do sistema SICAP-WEB — INFOPREYV,

Encaminha o processo ao Setor Juridico para emisséo do parecer;

Caso o parecer seja negativo, o requerente € informado, o processo arquivado
e finalizado;

O parecer sendo positivo, o IPP confecciona os documentos, o Administrador do
IPP e o Gestor assinam o processo e encaminham ao RH do Ente;

O RH encaminha ao Controle Interno, que emite parecer e encaminha ao DAG
para publicacdo do decreto;

Apés a publicacdo, o DAG envia o decreto publicado ao RH que devolve o ao
administrativo do IPP;

O IPP informa o requerente sobre a revisao;

O RH do IPP calcula e paga as diferencas que serdo pagas na proxima folha de
pagamento em rubricas separadas;

Encaminha ao TCE - PR via SIAP;

TCE analisa, registra, realiza auditoria e julga 0 processo;

Diligéncia: O processo € enviado para revisao da aposentadoria e pensao;
llegalidade: O processo € enviado para revisdo da aposentadoria e pensao;

Homologacgado: O processo sendo compativel com o COMPREYV e realizado
requerimento, o processo é arquivado e finalizado.
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4.6 Aposentadoria Especial

A presente instrugdo, visa esclarecer e orientar a concesséao de aposentadoria especial.

Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

XVviii.

O Processe se inicia com o servidor solicitando simulacéo de aposentadoria ao
IPP;

O Atendimento do IPP realiza simulacdo, a simulacéo é realizada no sistema
SICAP-WEB;

A simulagéo sendo negativa, o atendimento informa e orienta o servidor sobre a
expectativa do direito;

A simulagéo sendo positiva, 0 atendimento entrega o checklist de documentos
ao servidor, informando sobre a aposentadoria mais favoravel;

O servidor entrega os documentos ao IPP para conferéncia, caso falte algum
documento, o servidor € informado;

O IPP solicita documentos do servidor ao RH do Ente Federativo;

O IPP analisa e confecciona os calculos, que séo realizados através do sistema
SICAP-WEB-INFOPREV;

O Juridico emite o parecer juridico;

O parecer resultando em indeferimento, informa o requerente, o processo é
arquivado e finalizado;

O resultado sendo positivo, o IPP confecciona os documentos para a assinatura
do Gestor;

Apos a assinatura, o processo € encaminhado ao RH do Ente;

O RH da inicio ao processo de rescisdo do servidor, encaminha ao Controle
Interno, que emite parecer e encaminha ao DAG para publicacdo do decreto;

Apés a publicacdo, o DAG envia o decreto publicado ao RH que da baixa na
folha de pagamento e devolve o processo ao administrativo do IPP;

O IPP informa o segurado sobre a concessao e solicita a Caixa econdmica
Federal a abertura da conta salério;

Encaminha ao TCE - PR via SIAP;

TCE analisa, registra, realiza auditoria e julga 0 processo;

Diligéncia: O processo € enviado para revisao da aposentadoria e pensao;
llegalidade: O processo € enviado para revisdo da aposentadoria e pensao;

Homologagédo: O processo sendo compativel com o COMPREYV e realizado
requerimento, o processo é arquivado e finalizado.
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5. CONSIDERACOES GERAIS DE PROCESSOS DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS

Todos os atos devem ser registrados no processo. Cada setor devera fazer a remessa
via sistema. O setor que receber o processo deve receber no sistema, inserir a simula
de seu despacho e remeter para o proximo setor competente.

Toda solicitacao feita pelo servidor interessado deve ser feita através de requerimento
anexado ao processo.

A conclusao do processo devera ficar disponivel para acesso das partes interessadas,
sendo que quando o servidor buscar informacdes deve-se pegar a ciéncia do mesmo
no proprio processo, quando for o caso.

Mesmo quando o requerimento acima se trate de cépia de parte ou integralidade do
processo, ao retirar deve o servidor/beneficiario assinar a retirada com a respectiva
data do ato.

Caso ocorra indeferimento do pedido, deve-se dar ciéncia ao requerente e dar prazo
para que ele possa complementar os documentos ou entrar com recurso administrativo
guanto a decisao.

Quando o requerimento e ciéncia acima se der por outra pessoa, deve-se deixar no
processo a procuracao/autorizacdo devidamente assinada pelo servidor.

Rua Séo Josafat, 1215 - Centro - Prudentopolis- PR - CEP: 84.400-000
Fone/whats: (42) 3446-5307 - previdencia@uol.com.br



—‘ = n N n V 4 n
. Instituto de Previdencia de Prudentopolis
CNPJ 07.966.651/0001-80

6. CONSIDERACOES FINAIS

Ressaltamos que 0s manuais acima sao passiveis de alteracdes e adequacdes
conforme as necessidades da administracdo. Deverao ser utilizados como “roteiros” de
trabalho e ndo exclusivamente como Unico meio de pesquisa, devendo todos os
servidores envolvidos sempre observar demais legislacdes e regras a serem aplicadas
ao caso.

Também n&do podemos deixar de mencionar as normativas especificas do Tribunal de
Contas do Parana. Observamos a importancia de se considerar as jurisprudéncias,
Portarias, Instrucdes, Prejulgados e demais decisdes da Corte de Contas e outros
orgaos.
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